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学术委员会 2024年度工作报告

大连装备制造职业技术学院学术委员会在 2024 年度中，紧密围绕学院发展战略，以提

升教育教学质量、增强科技创新能力、深化产教融合、服务区域经济社会发展为核心目标，

全面履行学术委员会各项职能。本报告旨在系统回顾与总结 2024 年度学术委员会的主要工

作、取得的成效、面临的挑战，并对未来工作进行展望与规划。

一、工作概述

学术研究与科技创新：本年度，学术委员会持续引导和鼓励教师开展教育教学改革研究

与应用技术研究。通过完善科研管理制度、设立院内培育项目等措施，有效激发了教师的科

研积极性，在论文发表、专利申请等方面取得了新进展。

学术交流与合作：委员会积极搭建学术交流平台，成功开展了多场学术讲座、专题研讨

会。同时，鼓励并支持教师参加其他高水平学术会议，拓展了学术视野，促进校际、校企间

的学术对话与合作，提升学院的学术声誉。

学科专业建设：委员会深度参与学院学科专业布局优化与质量提升工作。围绕区域产业

发展需求，对现有专业进行评估与指导，推动课程体系改革与教学内容更新，助力学院特色

专业群建设和高水平专业发展。

产教融合与社会服务：委员会积极推动产学研用紧密结合，引导教师面向行业企业实际

需求开展技术研发与服务，为地方产业升级提供了智力和技术支持。

二、工作进展

1、教研科研工作：本年度学院教师在教育教学研究和应用技术研究方面保持良好态势，

取得了一定进展。

2、学术交流活动：通过举办和参与各类学术活动，促进了教师之间的学术交流与合作。

3、学科专业建设：在专业优化和课程建设方面持续推进，为提升人才培养质量奠定了

基础。

4、社会服务工作：在技术服务和产教融合方面开展了相关工作，取得了一定成效。

三、挑战与对策

在总结成绩的同时，我们也清醒地认识到工作中存在的挑战：

1、高水平科研成果有待突破： 高水平学术论文的数量和质量仍需提升，科研项目申报

工作有待加强。

对策：聚焦重点领域，整合资源，组建跨学科科研团队；加强对外合作，争取高层次科

研项目；完善高水平成果的奖励与培育机制。

2、青年教师科研能力需加强：部分青年教师的科研经验和能力尚有不足，需要系统化

培养。

对策：实施青年教师科研能力提升计划，配备科研导师；设立青年教师专项科研基金；

鼓励青年教师加入科研团队。

四、未来展望

面向 2025 年，学术委员会将重点推进以下工作：

1、强化科研引领作用：围绕学院发展定位，凝练科研方向，力争在科研项目申报、省

部级科技奖励上取得新突破。

2、深化教育教学改革研究：紧跟职业教育发展前沿，推动课堂教学创新与人才培养模

式改革，培育一批高水平教学成果。



3、优化学科专业生态：动态调整专业设置，加强内涵建设，打造更具影响力和竞争力

的品牌专业与特色学科。

4、推动产教融合走深走实：创新合作模式，建设高水平产教融合平台，提升服务产业

转型升级的能力。

5、加强学术队伍建设：注重高层次人才引进与内部培养，构建结构合理、富有活力的

学术梯队。

6、提升学术治理能力：进一步完善学术评价体系，营造崇尚学术、勇于创新的良好氛

围。

回顾 2024 年，大连装备制造职业技术学院学术委员会在全体委员和广大教师的共同努

力下，各项工作稳步推进，取得了预期成效。展望未来，委员会将继续恪尽职守，锐意进取，

充分发挥在学院学术事务中的审议、评定、咨询和决策作用，为持续提升学院学术水平、教

育质量和社会服务能力，为实现学院高质量发展目标贡献更大的力量。


